




引起重大误解之处。

综上，薪酬与考核委员会认为：本次激励计划的预留授予激励对象均符合相关

法律、法规和规范性文件所规定的条件，符合本次激励计划规定的激励对象范围，

其作为本次激励计划激励对象的主体资格合法、有效。

特此公告。

易点天下网络科技股份有限公司

董事会薪酬与考核委员会

2025 年 10 月 10 日
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